


Östersunds Fotbollsklubb

Vi välkomnar t ex ”bortvalda spelare” från andra klubbar, och utvecklar dem som individer och 

idrottare. Metoden är bl.a. att få dem att vara bekväma utanför komfortzonen. Vår mest kända 

metod är Kulturprojektet. Årliga arrangemang där proffs tränar spelarna och genomför 

föreställningar inom sång, dans, teater m.m. 

KLUBBEN SOM ÄR ELJEST



Bolagsstruktur

Östersunds FK Elitfotboll AB
Totalt 425 aktieägare

Östersunds fotbollsklubb

Ägarandel 93%

Röstvärde 94%

Övriga

Ägarandel 7%

Rösträtt 6%

Privata och företag

ÖTIAB 1 preferensaktie (förklaras på nästa bild)



ÖTIAB

ÖTIAB har en preferensaktie med företrädesrätt till utdelning kopplat till investerat kapital med tillägg av årlig 
ränteuppräkning om 3,5 %.

Kort sammanfattat kan utdelning erhållas förutsatt positivt netto från spelarförsäljningar. 50 % av spelarnettointäkten kan 
påräknas. En ytterligare förutsättning – det måste finnas fria vinstmedel i ÖFK så att det aktiebolagsrättsligt går att lämna 
utdelning.

Hittills har ca 42,8 mkr investerats. Ackumulerad möjlig återbetalning enligt senaste årsredovisningen var ca 10 % av 
investerat kapital.

(Östersunds Transferintressenter AB)

Vad är det och hur fungerar det?



Styrelseledamöter

Östersunds FK Elitfotboll AB Östersunds fotbollsklubb

Tom Pripp, ordförande

Tommy Holmgren

Tomas Falkensson

Katarina Magnusson

Magnus Trense

Bengt Olofsson, ordförande

Åsa Trolle

Åsa Bromée

Tomas Falkensson

Johan Lidenmark

Joakim Castberg

Ulf Ringdahl

VD

Peja Lindholm, VD



ÖFK ska bli och vara svenska mästare i fotboll och spela europeisk tävlingsfotbollVision

Uppdrag

Övergripande

målsättningar

ÖFK ska vidareutveckla sin verksamhet och dess fotbollsspelare för spel i svensk 

och europeisk fotboll

• Löpande genomföra sociala och samhälleliga insatser för att 

hjälpa och inspirera människor

• Vara transparanta och nyfikna på att ständigt utveckla sin 

verksamhet

• Vinna Allsvenskan

• Stå upp för människor som far illa i världen

• Verka för att ungdomar i vår verksamhet får ett livslångt positivt 

förhållningssätt via fotbollen

• Verka för jämställdhet och HBTQ personers lika värde i all vår 

verksamhet

• Genom årliga kulturprojekt, som en del i sin träning, utveckla 

spelarnas och ledarnas mod i syfte att vinna fler fotbollsmatcher

Värdegrund Öppenhet – Långsiktighet – Uppriktighet/Ärlighet – Pålitlighet - Professionalism



HÅLLBARHET SPORT OCH AFFÄR

Hälsa och välbefinnande

God utbildning för alla

Jämställdhet

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt

Hållbara städer och samhällen

Fredliga och inkluderande samhällen

Sport

Affär

De globala målen

Vi har, och planerar för, flera projekt. Ett exempel är spontanfotboll som vi har i ÖP-hallen på lördagskvällar sedan 1 år tillbaka.

Dessutom startar vi upp skolprojekt med syfte att förbättra språkbruk och få bort kränkningar.

Vi håller även på att starta upp miljöprojekt.

Att vara en stark och seriös samhällsaktör är viktigt för oss!



Sålda spelare som utvecklats i ÖFK
Här är ett axplock av spelare som utvecklats I ÖFK och fått framgångsrika internationella karriärer:

2012 David Accam, från Right to Dream Academy, såld från division 1 till Allsvenskan och sedan vidare till MLS klubb.

2014 Rasmus Lindqvist, från division 1, Dalkurd, såldes vidare till Vålerenga i Norge och sedan till AIK.

 Modou Barrow, från Superettan, Varberg och såldes vidare till Premiership, Swansea city.

2015 Seon Min Moon, från Right to Dream Academy, såldes vidare till Djurgårdens IF och sedan vidare till högsta ligan I Sydkorea. 

2018 Sotirios Papagiannopoulous, från PAOK, Grekland, såldes vidare till FC Köpenhamn, Danmark.

 Ken Sema, från Ljungskile SK, såldes vidare till Premiership, Watford FC.

 Saman Ghoddos, från Syrianska FC, såldes vidare till Amiens FC, Frankrike.

2019 Hosam Aiesh, från BK Häcken, såldes vidare till IFK Göteborg.

2020 Jordan Attah Kadiri, övergång till Lommel, del av City Group. Dino Islamovic kom från Trelleborgs FF, såldes vidare till Rosenborg, Norge.

2021 Thomas Isherwood, från inget kontrakt I 3:e divisionen Bradford , England, såldes vidare till SV Darmstadt, Tyskland.

2022 Patrick Kpozo, från AIK, 2017, såldes vidare till FC Sheriff, Moldavien.

 Eirik Haugan, från 3:e divisionen IL Hödd, i Norge, såldes vidare till  Molde FK , Norge.

 Peter Amoran, från vår hemstad Östersund, IFK Östersund, såldes vidare till  Parma, Italien.

2023 Chovanie Amatkarijo, Fri övergång från Karlstad Div 1, såldes vidare till Nogomestri i högsta ligan, Kroatien.



VERKSAMHETEN och MÅLEN

A-laget herrar Akademin

Breddverksamhet 7-14

Elitförberedande 15-19

A-laget damer

MÅL

2023

2024

2025

2026

Stabilisera oss i Superettan

Topp 6 i Superettan

Topp 1-3 i Superettan

Allsvenskan

Norrlands bästa akademi

Utvecklingstrappa som leder till A-laget

Livslångt förhållande till fotbollen

Utveckla individen och spelaren

Europa spel inom 5 år



Historik publik- och sponsorintäkter

2017 Allsvenskan 5270 8,8

2018 Allsvenskan 6020 19,7

2019 Allsvenskan 4808 14,6

2020 Allsvenskan 0 (Covid) 10,9

2021 Allsvenskan 1127 9,9

2022 Superettan 1522 5

År Division Publik Sponsorintäkter (mkr)



Omsättning - historik

HISTORIK

• Bildades 1996

• 1997-2005 Div 2

• 2006-2010 Div1

• 2011 Div 2

• 2012 Div 1

• 2013-2015 Superettan

• 2016-2021 Allsvenskan

• 2022 Superettan

• 2017 Mästare Svenska Cupen

• 2017/18 UEFA Europa League

Omsättning



Budgeterad omsättning framtid



NULÄGE

Sportsligt och verksamhet

• Verksamheten följer budget genom anpassade spelarlöner, slimmad organisation, volontärer.

• Volontärer är viktigast för det skapar ÖFK-hjärta, dessutom minskar kostnaderna.

• Vi börjar vända fokus från traditionell sponsring till att prioritera samhällsengagemang.

Det tjänar ALLA på.

• Fokus på att verksamhet och det sportsliga ska gå hand i hand.

• De starkaste egenskaperna i laget är lagmoralen och gemenskapen. Alla jobbar för alla. Ett bevis för det är 

att vi sågs som ett bottenlag inför Superettan 2023, men där vi nu ligger i mitten av tabellen och har 

överraskat mot topplagen.



NYCKELTAL OCH FAKTA 2023

• Omsättningsbudget 26,8 mkr

• Licensnämndens krav från 2022 för att erhålla licens 2024 i Allsvenskan

eller Superettan är att inte ha negativt eget kapital

• I oktober ska det redovisas och baseras på bokslut 31/8

• Prognos är att ca 8,1 mkr ska tillföras till eget kapital (31/8)

Hur ska eget kapital tillföras?

• Höja sponsorintäkter, men det räcker inte.

• Fler aktieägare

• Kapital från ÖTIAB genom både befintliga och

nya intressenter.



ERBJUDANDET

❑ Köpa aktieposter i Östersunds FK Elitfotboll AB, organisationsnummer 559084-777.

❑ Priset per aktiepost är 10 000 kr.

❑ En aktiepost innehåller 13 aktier. Teckningskursen är 756 kr per aktie.

❑ Erbjudandet gäller aktier som Föreningen säljer från sitt innehav.

❑ Betalning ska ske till Föreningen senast tre dagar efter inskickad teckningsanmälan.

❑ Vid köp av en aktiepost ingår även en inbjudan till en föreläsning om ledarskap med Huvudtränare 

Magnus Powell samt sportchef Stefan Lundin.

❑ Värderingen på Elitbolaget är baserad på Bolagets varumärke, tillgångar och ÖTIAB’s tidigare 

investeringar som visar på att det finns en finansiell potential.



VILL DU VETA MER?
Kontakta VD

E-post: peja.lindholm@ostersundsfk.se

Telefon: 070-512 05 09

Peja Lindholm

mailto:peja.lindholm@ostersundsfk.se
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